ROMANTIA
JUDETUL GIURGIU
COMUNA GRADINARI
Strada Argesului, nr. 338
e-mail: primaria_gradinari gr@yahoo.com
www.primariagradinari-gr.ro
Tel: 0374895710

ANUNT CONCURS RECRUTARE

PRIMARIA COMUNEI GRADINARI cu sediul in str. Argesului nr. 338, comuna Gridinari, judet
Giurgiu, in conformitate cu prevederile art. XXII alin (3) lit. a) din Legea 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare, organizeaza concurs recrutare in vederea ocupdrii, pe perioadd nedeterminatd si cu

norma intreaga de lucru, a urmétoarei functii publice de executie vacante:

— Consilier, clasa I, grad profesional Superior — Compartiment Contabilitate, Buget, Taxe,

Impozite si Executdri Silite

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei publice de
executie vacante sunt:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd;

- vechime in specialitatea studiilor: minim 7 ani;

Concursul se organizeaza la sediul Primériei Gradinari din str. Argesului nr. 338, comuna Gradinari,
judet Giurgiu, in data 12 Noiembrie 2026, ora 12:00 — proba scrisd, iar interviul va avea loc in
maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primiriei Gradinari din str. Argesului nr. 338, comuna
Gradinari, judet Giurgiu in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul primériei si la
avizier, respectiv de la data 07.10.2026 pani la data de 26.10.2026. Documentele de participare sunt
cele previzute de art. art. 94 din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. (vezi
Anexa I).

Selectia dosarelor de concurs se realizeazd in 5 zile lucritoare de la expirarea datei limitad de
depunere a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”. Afisarea rezultatelor se va face la locul
desfasuririi concursului si pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare.

Relatii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la tel.: 0374.895.710,
persoand de contact: doamna Neacsu Aurelia Valentina, Inspector Asistent, Priméria Gradinari, email:

primaria_gradinari_gr@yahoo.com.



Bibliografie/Tematicd comund propusi pentru cOncurs:

1. Constitutia Romaniei, republicata.
cu tematica Principii generale, Drepturile, libertdtile si indatorivile fundamentale, Indatoririle
Jfundamentale.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Integral.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.
cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbafi in domeniul muncii.
4, Titlul I si II ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
cu tematica Reglementdri privind codul administrativ, partea a VI-a, titlul I si II Statutul functionarilor
publici.
5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica: Integral
6. Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica: Integral
Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv

republicarile, modificarile si completarile acestora.
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Anexa nr I
Dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

Art. 94. din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
(2) Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b);
b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care sa
ateste vechimea Tn munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copil ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor i altor documente care atestd efectuarea
unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;

1) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaragia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia,
in conditiile previzute de legislatia specifics;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

11! Potrivit prevederilor art. VII alin (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cdire candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicaté de institugia publicd in anunful de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidafi la adresa de e-mail indicatd de institupia publicd in
anunful de concurs dupd ferminarea programului de lucru al institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de invegistrare in ziua lucrdfoare urmdtoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pdand cel tdrziu la data desfagurdrii probei imterviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovdrii concursului.



